
OFFRE DE STAGE 
  Date : février à septembre 2025 à titre indicatif 
  Lieu : Reims (51) 

 
  

 

Mission d’appui au DLA Régional Grand Est 
 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  

Forte de près de 15 000 établissements employeurs et de 215 000 salariés (soit presque 1 emploi sur 9) en Grand Est, l’Economie 
Sociale et Solidaire (ESS) est une économie à part entière, présente dans tous les secteurs d’activité. Elle promeut des valeurs fortes 
(solidarité, entraide, gouvernance collective et démocratique) ainsi que des modes d’agir, fondés sur la participation et la coopération. 
Les entreprises de l’ESS cherchent à concilier ancrage territorial, utilité sociale, performances économiques et développement 
durable. 

Reconnue par la Loi relative à l'Économie Sociale et Solidaire du 31 juillet 2014, la Chambre Régionale de l'Économie Sociale et 
Solidaire (CRESS) Grand Est rassemble les entreprises de l'ESS (associations, coopératives, mutuelles, fondations, entreprises 
commerciales de l'ESS) du territoire régional Grand Est.  

Elle assure des missions : 

 D’observation, de représentation et de plaidoyer, permettant ainsi aux acteurs publics de mieux appréhender les enjeux 
globaux de l'ESS afin de les intégrer dans leur stratégie de développement territorial ; 

 De promotion et de développement de l'ESS au niveau régional. 

L'équipe technique de la CRESS Grand Est est répartie sur 3 antennes : Strasbourg (siège social), Nancy et Reims (siège administratif).  
Par ailleurs, la CRESS Grand Est dispose d’un bureau à Metz. 

PRESENTATION DU DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT (DLA) REGIONAL GRAND EST 

Créé en 2002, le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) a été initié par l’Etat et la Banque des Territoires - Groupe Caisse des 
Dépôts (CDC), rapidement rejoints par le Mouvement Associatif avec le soutien des collectivités territoriales, du Fonds social européen 
(FSE) et plus récemment par ESS France. 
 
Le DLA a pour objet de consolider les emplois et les activités des structures d’utilité sociale. La mise en place des DLA a traduit la 
volonté de l'Etat et de la CDC d’apporter un accompagnement de proximité aux structures en particulier associatives engagées dans 
une démarche de consolidation et de pérennisation économique de leurs activités d’utilité sociale et de leurs emplois. 
 
L’objectif du dispositif est : « la création, la consolidation, le développement et l’amélioration de la qualité de l’emploi, par le 
renforcement du modèle économique de la structure accompagnée, au service de son projet et du développement du territoire ». 
 
En Grand Est, la CRESS Grand Est porte le DLA Régional pour la période 2023-2025. Elle s’appuie sur un partenariat opérationnel avec 
Lorraine Mouvement Associatif afin de conduire un maximum de missions en proximité. 
Le DLA Régional accompagne les structures d’envergure régionale, anime le dispositif et le réseau des 10 DLA Départementaux du 
Grand Est, appuie le pilotage régional et participe aux temps de co-construction et de professionnalisation au niveau national. 

FINALITES ET MISSIONS 

 
1. Diagnostiquer les besoins d’accompagnement des entreprises de l’ESS sur le Grand Est et la place du DLA dans l’écosystème 

d’accompagnement (80%) 
 
Ce diagnostic vise à identifier les enjeux et besoins rencontrés par les entreprises ESS (gestion, stratégie, développement, emploi, 
financement, etc.) et les réponses d’accompagnement les plus adaptées selon l’écosystème sur le Grand Est. Le stage consistera à 
réaliser ce diagnostic en collaboration avec les parties prenantes (têtes de réseaux sectoriels, chargés de mission DLA 
Départementaux). 
 

 Recueillir et identifier les besoins sectoriels d’accompagnement et particularités territoriales via des entretiens, sondages, 
questionnaires auprès des parties prenantes identifiées 

 S’appuyer des données disponibles sur les outils de reporting pour analyser des évolutions d’accompagnement DLA 

 Réaliser une cartographie sur les offres existantes d’accompagnement, de financements et de formations 



 Appuyer la proposition de pistes d’action et/ou recommandations d’évolution en lien avec les activités du DLA Régional 

 Elaborer et restituer un rapport de diagnostic (démarche et résultats) 
 
2. Appuyer le DLA Régional dans l’animation (20%) 
 

 Production ponctuelle de ressources et/ou livrables liés à la mise en œuvre d’évènements 

 Renforcer la communication et visibilité du dispositif sur le Grand Est via les canaux numériques (site web, réseaux sociaux, 
newsletters) 

 

Le/la stagiaire aura l’opportunité de participer à des instances et dynamiques régionales (partage des besoins des structures et 

réponses d’accompagnement) ainsi qu’à des temps de rencontres et de co-construction au niveau régional et national. 

PROFIL RECHERCHE  

Formation : 

 Jeune diplômé-e ou personne en reconversion professionnelle 

 Bac +3 ou +4 dans les domaines de compétences suivants : gestion et management de projets, économie, sciences sociales, 
ou tout autre diplôme en lien avec l’Economie Sociale et Solidaire 

Compétences techniques :  

 Maîtrise des outils de collecte de données (entretiens, questionnaires, etc.) 

 Capacités rédactionnelles, argumentaires et de synthèse 

 Bonne connaissance en gestion de projet (outils de gestion, planification, délais, etc.) 

 Aptitude professionnelle sur les outils bureautiques 

Aptitudes professionnelles : 

 Bonne organisation et rigueur 

 Force de proposition 

 Travail en autonomie (télétravail possible 2 jours/semaine) 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

Intérêt et sensibilité pour les approches d’analyse des besoins et souhait de découvrir les valeurs de l’Economie Sociale et Solidaire. 

CONDITIONS DU STAGE 

 Stage de février 2025 à septembre 2025 à titre indicatif 

 Indemnités de stage - Prise en charge à 50% de l’abonnement transport hebdomadaire ou mensuel 

 Stage basé à Reims (51). Des déplacements occasionnels en Grand Est sont à prévoir. 

 Le/la stagiaire sera encadré.e par la coordinatrice du DLA Régional 
 

Envoyez votre candidature de stage (CV + lettre de motivation) à : Virginie Bettelli, directrice adjointe – 

v.bettelli@cress-grandest.org et Faustine Allard, coordinatrice du DLA Régional – f.allard@cress-grandest.org  

 

mailto:v.bettelli@cress-grandest.org
mailto:f.allard@cress-grandest.org

