
OFFRE DE STAGE 
  Date : d’octobre 2024 à juillet/août 2025 
  Lieu : Tomblaine (54) ou Strasbourg (67) 

 
  

 

Appui au développement territorial de l’ESS en Grand Est 
 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  

Forte de près de 15 000 établissements employeurs et de 215 000 salariés (soit presque 1 emploi sur 9) en Grand Est, l’Economie 
Sociale et Solidaire (ESS) est une économie à part entière, présente dans tous les secteurs d’activité. Elle promeut des valeurs fortes 
(solidarité, entraide, gouvernance collective et démocratique) ainsi que des modes d’agir, fondés sur la participation et la coopération. 
Les entreprises de l’ESS cherchent à concilier ancrage territorial, utilité sociale, performances économiques et développement 
durable. 

Reconnue par la Loi relative à l'Économie Sociale et Solidaire du 31 juillet 2014, la Chambre Régionale de l'Économie Sociale et 
Solidaire (CRESS) Grand Est rassemble les entreprises de l'ESS (associations, coopératives, mutuelles, fondations, entreprises 
commerciales de l'ESS) du territoire régional Grand Est.  

Elle assure des missions : 

• D’observation, de représentation et de plaidoyer, permettant ainsi aux acteurs publics de mieux appréhender les enjeux 
globaux de l'ESS afin de les intégrer dans leur stratégie de développement territorial ; 

• De promotion et de développement de l'ESS au niveau régional. 

L'équipe technique de la CRESS Grand Est est répartie sur 3 antennes : Strasbourg (siège social), Nancy et Reims (siège administratif).  
Par ailleurs, la CRESS Grand Est dispose d’un bureau à Metz. 
 

FINALITES & MISSIONS  

 
1. Développement de la plateforme Essor Grand Est et mise en œuvre d’un programme d’animations 
 

ESSor est un portail web (http://www.essor-grandest.org/), géré par la CRESS Grand Est et répertoriant : 
• Des offres d’accompagnement proposées sur le territoire Grand Est, accessibles aux acteurs de l’ESS et répondant aux 

besoins exprimés par les porteurs de projet dans leurs recherches (accompagnement à l’émergence, au développement, à la 
création, à la consolidation et au changement d’échelle) ; 

• Des offres de financement : sous forme de prêt, de subvention, de mécénat ou d’aide à l’emploi (selon les offres disponibles 
en région) ; 

• Des appels à projet en cours : Un module répertoriant les appels à projets, appels d’offres, appels à manifestation d’intérêt, 
des collectivités locales, des fondations, des services de l’Etat…. 
 

Il est conçu pour : 
• Les acteurs de l’ESS : porteurs de projet, associations employeuses et non employeuses, structures d’insertion, 

coopératives… qui sont les utilisateurs principaux de la plateforme ; 
• Les opérateurs de l’accompagnement et du financement contributeurs du projet mais également utilisateurs de la 

plateforme pour orienter les porteurs de projet. 
 

En complément de l’incrémentation de cette plateforme, la CRESS Grand Est travaille à un programme d’animations, visant à apporter 
une information pertinente aux entreprises de l’ESS, en fonction des problématiques rencontrées. Il pourra s’agir de webinaires, 
d’ateliers, de réunions d’information…  
 
Missions confiées au/à la stagiaire : 

• Veille concernant les appels à projets, les structures d’accompagnement et de financement, destinés aux entreprises de l’ESS, 

• Alimentation de la plateforme ESSor, incitation au référencement des structures d’accompagnement et de financement 

• Réalisation d’un webinaire, participation à l’organisation d’ateliers ou de réunions visant à informer des entreprises de l’ESS 
sur des sujets particuliers 

• Communication sur ESSor et son programme d’animations 

• Mobilisation sur des événementiels pour promouvoir ESSor. 
 
 

http://www.essor-grandest.org/)


2. Participation à la mission PTCE de la CRESS Grand Est 
 

Les "pôles territoriaux de coopération économique", reconnus par la loi, regroupent des acteurs de l'économie sociale et solidaire 

(ESS) et une diversité d'acteurs publics et privés afin de développer des projets économiques et sociaux innovants répondant aux 

besoins des territoires. Depuis 2021, ils font l’objet d’un soutien gouvernemental renforcé à travers une stratégie nationale de relance. 

Cette relance a pris la forme d'un appel à manifestation d'intérêt (AMI) initié en 2021 et renouvelé chaque année depuis, à destination 

des PTCE émergents dans sa première phase.  Depuis 2022, un bouquet de services est proposé par l’Etat en lien avec la Cellule 

Nationale d’Animation (CNA) des PTCE regroupant différents acteurs de l'ESS. Il est également animé localement, à travers des cellules 

régionales d’animation (CRA) auxquelles les CRESS contribuent fortement. Page PTCE du site CRESS : https://www.cress-

grandest.org/fr/espace-ptce.html 

 
Missions confiées au / à la stagiaire : 

• Suivi individuel et mobilisation des PTCE du Grand Est 

• Alimentation d’une base de données et de fiches de suivi sur les PTCE (contacts, parties prenantes, réalisations, projets, etc.) 

• Appui à l’animation des réunions de la CRA (comptes rendus, préparation des supports, ordre du jour…) et au déploiement 

de son offre de services 

• Appui logistique (modération, animation, invitations…) pour les événements et webinaires de sensibilisation au modèle des 

PTCE et dans le cadre de l’offre de service de la CRA 

• Réalisation d’enquêtes / études  

• Réalisation et mise à jour de la cartographie des PTCE du Grand Est 

• Réalisation de portraits écrits et/ou capsules vidéo des PTCE en lien avec la chargée de communication 

• Edition d’une brochure PTCE du Grand Est à destination des collectivités et des collectifs de l’ESS. 

 

Le/la stagiaire aura l’opportunité de participer à une démarche globale de promotion et de développement de l’économie sociale 

et solidaire en Grand Est, en lien étroit avec de nombreux réseaux et entreprises, sur des secteurs d’activité et territoires variés. Une 

belle opportunité pour se professionnaliser et construire son réseau !  L’équipe aura à cœur de lui faire découvrir toutes les richesses 

de l’ESS. 

PROFIL RECHERCHE  

Formation : 

• Jeune diplômé-e ou personne en reconversion professionnelle 

• Bac +4 dans les domaines de compétences suivants : communication, économie, commerce, gestion de projets, ou tout 
autre diplôme en lien avec l’Economie Sociale et Solidaire 

Compétences techniques :  

• Capacités rédactionnelles, argumentaires et de synthèse 

• Bonne connaissance en gestion de projet (outils de gestion, suivi, bilan, …) 

• Aptitude professionnelle sur les outils bureautiques 

Aptitudes professionnelles : 

• Bon sens relationnel 

• Créativité et force de proposition 

• Travail en autonomie (télétravail possible 2 jours/semaine) 

• Esprit d’équipe et ouverture d’esprit. 

Intérêt et sensibilité pour les approches socio-économiques et les valeurs de l’Economie Sociale et Solidaire. 
Une connaissance des structures appartenant à l’ESS est souhaitée. 

CONDITIONS DU STAGE 

• Stage d’octobre 2024 à juillet/ août 2025 

• Indemnités de stage - Prise en charge à 50% de l’abonnement transport hebdomadaire ou mensuel. 

• Poste basé à Tomblaine (54) ou Strasbourg (67). Des déplacements occasionnels en Grand Est sont à prévoir. 
 

Vous souhaitez contribuer au développement de projets à forte valeur ajoutée économique, sociale, solidaire et 

écologique en Grand Est ? Envoyez votre candidature de stage (CV + lettre de motivation) à : Frédéric Girard, directeur 

de la CRESS – f.girard@cress-grandest.org et Virginie Bettelli, directrice adjointe – v.bettelli@cress-grandest.org 

https://www.avise.org/actualites/ami-lancement-de-la-strategie-nationale-pour-la-relance-des-poles-territoriaux-de
https://www.info-ptce.fr/accompagner
https://www.cress-grandest.org/fr/espace-ptce.html
https://www.cress-grandest.org/fr/espace-ptce.html
mailto:f.girard@cress-grandest.org
mailto:v.bettelli@cress-grandest.org

