LI'ESS

Chambre Régionale OFFRE D’EMPLOI
de I'Economie Sociale Chargé.e de mission ASER
et Solidaire Grand Est Achats Socialement et Ecologiquement Responsables
CDD 12 mois — Poste Grand Est

Basé a Tomblaine (54) ou Metz (57)

ou Reims (51) ou Strasbourg (67)

Pour une société responsable et durable, faites le choix de I'Economie Sociale et Solidaire !

Forte de pres de 15 000 établissements employeurs et de 215 000 salariés (soit presque 1 emploi sur 9) en Grand Est, 'Economie
Sociale et Solidaire (ESS) est une économie a part entiére, présente dans tous les secteurs d’activité. Elle promeut des valeurs
fortes (solidarité, entraide, gouvernance collective et démocratique) ainsi que des modes d’agir, fondés sur la participation et la
coopération. Les entreprises de I'ESS cherchent a concilier ancrage territorial, utilité sociale, performances économiques et
développement durable.

Reconnue par la Loi relative a I'Economie Sociale et Solidaire du 31 juillet 2014, la Chambre Régionale de I'Economie Sociale et
Solidaire (CRESS) Grand Est rassemble les entreprises de I'ESS (associations, coopératives, mutuelles, fondations, entreprises
commerciales de I'ESS) du territoire régional Grand Est.

Elle assure des missions :

e D’observation, de représentation et de plaidoyer, permettant ainsi aux acteurs publics de mieux appréhender les enjeux
globaux de I'ESS afin de les intégrer dans leur stratégie de développement territorial ;

e De promotion et de développement de I'ESS au niveau régional, notamment en favorisant les achats socialement et
écologiquement responsables de biens au de services générés par les entreprises de I'ESS.

Dans ce cadre, la CRESS Grand Est recrute un.e chargé.e de mission Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (ASER)

FINALITES & MISSIONS

En étroite collaboration avec la direction (principalement la direction adjointe), la référente interne ASER et en lien avec les
coordinateurs d’antenne (Nancy, Reims, Strasbourg), le/la chargé.e de mission ASER aura les missions suivantes :

1. Promouvoir I'offre Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (ASER) des structures de I'ESS en Grand Est :
e Animer et développer la Plateforme Acheter Responsable Grand Est (https://www.acheter-responsable-
grandest.com/)
o Développer le référencement et la qualification des structures ESS sur cette plateforme
o Assurer une veille sur la thématique « achats responsables » et relayer les informations recueillies
(newsletter, actualités de la plateforme acheter Responsable Grand Est)

e Organiser / participer a des événements :
o Coordonner la semaine nationale des achats responsables en Grand Est (Semaine ASER en Grand Est)
o Organiser des rencontres d’affaires entre des entreprises de I'ESS et des acheteurs potentiels publics ou
privés
o Participer et représenter la CRESS Grand Est a des événements organisés par des partenaires (salons,
conférences, webinaires...)

2. Faciliter I'acces a la commande publique et privée des structures de I'ESS :

e Sensibiliser les acheteurs publics et privés a I'ESS et les encourager dans la voie des ASER

e Accompagner le déploiement des SPASER (Schémas de Promotion des Achats Socialement et écologiquement
responsables)

e Informer et sensibiliser les structures de I'ESS a la commande publique

e  Promouvoir le réseau commande publique Grand Est et coconstruire des partenariats avec les signataires de la charte
régionale de la commande publique

e Faciliter la mise en relation entre acheteurs et entreprises socialement et écologiquement responsables

e Promouvoir et développer le sourcing des structures de I'ESS aupres des acheteurs.

3. Autres missions :


https://www.acheter-responsable-grandest.com/
https://www.acheter-responsable-grandest.com/

e Participer au Groupe de travail national avec les autres CRESS régionales et ESS France sur le développement des
ASER

e  Contribuer a la réflexion sur le plan de développement de la mission ASER et a sa mise en ceuvre

e Participer a la réalisation des demandes de subvention et bilans.

COMPETENCES TECHNIQUES ATTENDUES

e large culture de I'Economie Sociale et Solidaire, de ses acteurs, de son fonctionnement et de son environnement
institutionnel, économique et social

Capacités d’organisation d’événementiels et d’actions de terrain, d’animation et mobilisation partenariale et de gestion
de projets

Maitrise de I'outil informatique sur les fonctions bureautiques, multimédia et réseaux sociaux

e Communication (qualités rédactionnelles, présentation orale, reporting)

SAVOIR-ETRE / QUALITES PERSONNELLES REQUISES

Enthousiasme et dynamisme.

Esprit d'équipe, travail en réseau partenarial.
Force de proposition et aptitude a l'innovation.
e Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation.
Forte Autonomie, curiosité, sens pratique.
Capacité d'écoute.

e  Aisance relationnelle.

Capacité d’adaptation.

e  Savoir rendre compte.

DIPLOMES / EXPERIENCES NECESSAIRES

e Diplome B+3 minimum avec trois années d’expérience professionnelle et une premiere expérience probante
(professionnelle ou bénévole) dans I'ESS

e Expérience pratique souhaitée en lien avec les achats socialement et écologiquement responsables

e Intérét a promouvoir les valeurs de I'ESS.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste en CDD, 1 an, temps plein, dans un premier temps.

e Rémunération négociable sur la base de la Convention Collective ECLAT — Coeff 305 catégorie D

e Poste rattaché a I'une des antennes de la CRESS Grand Est a Nancy (bureaux a Tomblaine (54) et Metz (57)) ou a Reims,
ou a Strasbourg

e Déplacements en région Grand Est et ponctuellement hors région.

CALENDRIER DE RECRUTEMENT

e Date limite de candidature : 4 juin 2024
e  Prise de poste : ao(it ou septembre 2024

CANDIDATURE

CV et lettre de motivation a envoyer a :
Frédéric Girard, directeur de la CRESS — f.girard @cress-grandest.org
Virginie Bettelli, directrice adjointe — v.bettelli@cress-grandest.org
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